
การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจเพื่อให้ทราบ

ถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจ้าง หรือ

ผลกระทบสุขภาพของลูกจ้างอันอาจเกิดจากการ

ทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง

1 สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดีประกาศกำหนด

2 จุลชีวันเป็นพิษที่อาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอื่น

3 กัมมันตภาพรังสี

4 ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ

แสงหรือเสียง

5 สภาพแวดล้อมอื่นที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของลูกจ้าง
เช่น ฝุ่นฝ้าย ฝุ่นไม้ ไอควันจากการเผาไหม้



จป.วิชาชีพ/หัวหน้างาน

ค้นหาความเสี่ยง

แพทย์ออกแบบการตรวจตาม

ปัจจัยเสี่ยงและสั่งการตรวจ

ผู้ปฎิบัติงานตรวจและรอฟังผล

แพทย์ตรวจร่างกายและแปลผล

เลือด ปัสสาวะ ภาพรังสี และผล


อื่นๆให้ผู้ปฏิบัติงานซักถาม

แพทย์ประเมินจากผลการตรวจ

เจ็บป่วย

มีความเสี่ยง

ปกติ

•ทั้งสถาบันป่วยเป็นโรคอะไรมากที่สุด
•งานใดบ้างที่ป่วยจำนวนมาก 
•งานใดบ้างที่ป่วยเหมือนกันหลายคน 
•มีสิ่งคุกคามใดบ้างที่น่าจะก่อโรค
•จะปรับปรุงแก้ไขสาเหตุได้อย่างไร
•จะส่งเสริมสุขภาพด้านใดเป็นพิเศษ

สมุดสุขภาพประจำตัว
ผู้ปฎิบัติงานต้องมีสมุด


สุขภาพประจำตัวของลูกจ้าง

ซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัย

เสี่ยงตามแบบที่กำหนด

ผลตรวจสุขภาพ
และให้บันทึกผลการตรวจ

สุขภาพของผู้ปฎิบัติงานใน


สมุดสุขภาพประจำตัวตามผล

การตรวจของแพทย์ทุกครั้ง


ที่มีการตรวจสุขภาพ

สมุดสุขภาพ
นายจ้างจะจัดทำในรูปข้อมูล


อิเล้กทรอนิกส์ก็ได้


